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YONETICI SUNUSU

BOLUM BASKANININ MESAJI

Hemsirelik, gecmisten giiniimiize sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimler ile kendini
yenilemeyi basaran birey, aile ve toplumun saglik durumuyla ilgilenen uygulamali bir saglik
disiplinidir. Saglikli ve bakima muhta¢ bireyin oldugu her yerde hemsireler, bireyin
ihtiyaclarin1 tanimlamak ve korumak i¢in yorulmadan ¢alismaktadir. Mezun hemsireler, tibbin
bir ¢cok alaninda; kamuya ait hastaneler, liniversite hastaneleri, 6zel hastaneler, ayaktan tedavi
edilen klinikler, aile saglig1 merkezleri, toplum sagligi merkezleri, saglik ile ilgili egitim ve
arastirma merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, yaslt ve ¢cocuklar i¢in kurulmus bakim evleri,
diyaliz merkezleri, okullar/ fabrikalar/ belediyelerin/ 6zel ve resmi kuruluslarin saglik birimleri
gibi boliimlerde hizmet verebilirler. Ayrica lisansiistii egitim yaparak, lisans ve lisansiistii
programlarda akademisyen olarak gorev yapabilirler. Hemsirelikte profesyonellesmenin basta
gelen kosulu, hemsirelik bilimini anlamak ve meslege yansitmaktir. “Herkese daha iyi saglik”

hedefi ile...
Hemgsirelik Boliim Baskani

Dog. Dr. Mehtap SONMEZ
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KISALTMALAR

AVESIS : Akademik Veri Yonetim Sistemi
GZFT : Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
HEPDAK  : Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

HUCEP : Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

KSU : Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
oYP : Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

SBF : Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YOK : Yiiksek Ogretim Kurumu
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik plan, bir kurumun olusturdugu vizyon ve misyon dogrultusunda gelecekte yer alacagi
pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsayan bir ¢aligmadir. Kurumun misyonu, vizyonu,
hedefleri, paydaslarin goriisleri ve performans olgiimiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynadigindan kurumda gorev alan her kademedeki calisanlar ile 6grenci katiliminin ve kurum
yoneticisinin tam destegini icermeli ve sonu¢ odakli olmalidir. Yasanilan depremin yaratmis
oldugu yikict etkisine ragmen Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin 2021-2027

donemi Stratejik Plani bu anlayis ¢ercevesinde yapilandirilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde agilmistir. Ik olarak 1997-1998 egitim-dgretim yilindan itibaren 6grenci alimina
baglamistir. 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001
sayili karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurularak, Fakiilte kapsaminda hemsirelik egitimi

devam etmektedir.

Boliimiimiizde 18 &gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiizde; Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglhigi Hastaliklart Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk
Saghgi Hemsireligi, Hemsirelikte Y&netim Anabilim Dallar1 yer almaktadir. Ogrencilerin
teorik bilgilerini pekistirmek ve hasta bakim uygulamalarini yapmak i¢in hazirlanmas,
maketlerden olusan bir adet beceri laboratuvari, bir adet Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi Uygulama Laboratuvari ve bir adet anatomi laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi, Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Aile Sagligi Merkezlerinde
sorumlu Ogretim elemanlar1 gozetiminde uygulamalarini yapmaktadir. Ayrica boliimiimiizde
“Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi” ve 2022 yilinda acilan “Halk Sagligi Hemsireligi”
yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Bu iki yiiksek lisans programina 2023- 2024 giiz
yartyilinda 6grenci kabul edilmistir. 2024 yili itibariyle “Hastane Enfeksiyonlart Hemsireligi”

ve “Halk Saglig1 Hemsireligi” yiiksek lisans programlari ile lisansiistii egitim siirdiiriilmektedir.

Boliimiimiiz, 2023 yilina kadar sehir merkezinde bulunan Bahgelievler yerleskesinde hizmet
vermistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ise Avsar Kampiisii'nde, KSU Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine basglamistir. 2024-2025 yilindan
itibaren ise egitim Ogretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik Bilimler MYO-Saglik

Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam edecektir.

2.2. Orgiitsel Yap1

Hemsirelik Boliimiiniin 6rgiitsel yapis1 “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi”
cercevesinde faaliyet gosteren akademik yonetim organlart ve “Yiiksekogretim Ust

Kuruluslarr” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
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Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bicimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet

vermektedir. Hemsirelik Boliimiinilin akademik orgiit semast Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1. Hemsirelik Boliimii Orgiitsel Yapis
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2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat

Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan Hemsirelik Boliimii egitim, 6gretim, aragtirma ve

yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore yiiriitiilmektedir. Boltimiimiiz;

% 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu,

*

¢ 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

% 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

R/

v

v

v

% 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak c¢ikarilmig

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi,
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esasina
fliskin Yonetmelik,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi,

Prof., Do¢. ve Yrd. Dog¢. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate Alinacak

Ilkeler ve Puanlama Tablolart,
Is Saglig1 ve Giivenligi Y&nergesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi ve ilgili diger

yonetmelik hiikiimlerine gére yonetilmektedir.

2.4. Genel Faaliyet Alanlan

KSU Kahramanmaras Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin genel faaliyet

alanlarini egitim-6gretim ve akademik faaliyetler olmak tlizere iki baglikta degerlendirmek

mumkuindiir.

10

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSFZN1PT41&eS=424043 adresinden yapilabilir.



2.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi verilen Hemsirelik Boliimiinde egitim stiresi 8 yartyil (dort yil) olup 6gretim dili
Tiirkgedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996
tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karart ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik
boliimii egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin teklifi
ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2018/12001 sayili karart ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilene kadar Yiiksekokul
olarak faaliyetini siirdiirmiistlir. Hemsirelik Boliimii, 1997-1998 egitim- 6gretim yilinda Saglik
Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Ogretim siiresi 4 y1l veya 4600 saatlik teorik ve klinik
egitimi kapsar. Teorik egitimin siiresi toplam siirenin en az {igte biri, klinik egitimin siiresi ise

toplam egitimin yaris1 kadardir.

Boliimde toplam 486 orgiin 6grencimiz bulunmaktadir. Hemsirelik her y1l %100 doluluk oran1
ile egitim ve 0gretime baglamaktadir. YKS ' de Puan Tiirli Sayisal olup 80 kisi kontenjan1 vardir.
2024 Puanlar1 Taban: 337,28891 Tavan: 436,45592°dir. Boliiml taban-tavan puanlar ile 6grenci
sayilar1 Tablo 1 ve 2’de verilmistir.

Tablo 1. Hemsirelik boéliimiiniin Taban ve Tavan Puanlar (2024)
Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan

Hemsirelik Sayisal 337,28891 436,45592

Tablo 2. Hemsirelik béliimiiniin Ogrenci Sayis1 (2024)
Boliim Say1

Hemsirelik 486

Hemsirelik Béliimiimiizde toplam 486 orgilin 6grencimiz bulunmaktadir.

Kayith her 6grenci icin bir 6gretim eleman1 danigman olarak atanmaktadir. Hemsirelik teorik
Ogretim, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalariyla desteklenen programlardir. Bu yolla
ogrencilere, aldiklar1 teorik bilgiyi gercek yasam problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme
becerisi kazandirilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilmeleri igin bdliim
disinda uygulama ve gdzlem yapmalar1 da gerekmektedir. Ogrencilerin klinik ve saha uygulama
alanlar1 asagida verilmistir:

Hemygirelik boliimii Uygulama Alanlar

-KSU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
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-Necip Fazil Sehir Hastanesi ve bagli birimleri-Aile Sagligi Merkezleri
-11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiine {lkdgretim ve Anaokullaridir.

Hemsirelik Boliimii

Program Amaglari:

1) Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen tiim diinya
iilkelerindeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik hizmeti verecek yeterli bilgi
ve beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek,

2) Hemsirelik alaninda bilimsel ¢ercevede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip
insan giiciinii yetigtirmek,

3) Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligimi koruma,
gelistirme ve yiikseltme bilince sahip, iilkedeki kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda

calisacak hemsireler yetistirmektir.

Program Hedefleri:

1) Mezunlarin koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyona yonelik saglik hizmetlerini en {ist
diizeyde verebilmesi

2) Ulusal saglik, hemsirelik hizmet ve politikalarin1 yonlendirmek iizere projeler hazirlayabilmesi
ve yiriitebilmesi

3) Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformda s6z sahibi olabilmesi

4) Mezunlarimizin kurum ve kuruluslarin ise giris sinavlarinda basarili olabilmesi ve lisansiistii
egitim i¢in dncelikli olarak tercih edilmesi

5) Toplam kalite yonetimi sistemlerinin benimsetilmesi, uygulatilmasi ve gelistirilmesi

Hemsirelik Boliimiinde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikli igbirligi ve goriis aligverisi yapilarak
gerceklestirilmektedir. Program tasariminda ilgili birimin talebi, iist kurulun onay1 ile Rektorliige
basvurmasi ile baslar. Acilacak olan programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararasi 6rnekler,
dersler ve icerikleri vb. bilgileri iceren bagvuru dosyasinin sirastyla Egitim-Ogretim Komisyonu
ve Senato tarafindan kabul edilmesi ile birlikte Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligiin onayi ile
acilmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin stratejik planlari ile PUKO
dongiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) kullamilarak giincellenmektedir.
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Programlarin amagclari, i¢ paydaslardan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin katilimiyla
gerceklesmektedir. Boliim miifredatlarinda %75 zorunlu ve %25 se¢meli dersler bulunmaktadir.
Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro vb. se¢meli ders
segme imkani bulunmaktadir. Birimimizde dersler 8:15°’te baslamakta ve 17.00’te sona
ermektedir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalari) 08-16 arasinda yiiriitiilmektedir.
Hemsirelik Boliimii’niin program amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu iliskilendirilmis hem bdliim web sayfasinda hem de Bologna igeriklerinde
kamuoyuna duyurulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri mevcut olan ulusal ¢ekirdek programi (HUCEP)
dogrultusunda hazirlanmistir. Program bilgi paketlerinde program kazanimlari, biligsel, duyugsal
ve devinimsel olarak Olciilebilecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine iliskin planlama dersin amag ve hedeflerinin
belirlenmesi ve bu hedeflere ulagildiginin belirlenmesi amaciyla her ders igeriginde yer alan
Ol¢lim araglar ile olmaktadir. Programlarda bu 6l¢limler bir vize ve bir final simavi ile teorik
dersler i¢in degerlendirilmektedir. Programmmizda Yaz Stajlarinin sorunsuz yiiriitiilmesini
saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup, Hemsirelik Boliimii niin
Uygulama Yo6nergesinde Yaz Stajlarinda 6grencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli
aciklamalar bulunmaktadir. Ozetlenecek olursa 6grenci yaz stajlarinin degerlendirilmesinde “Staj
Yapilan Kurum yani dis paydas degerlendirmesi ve Staj Esnasinda Ogrenci tarafindan hazirlanan
raporlarin “Akademik Danigsman” tarafindan degerlendirilmesi ile yapilacak ve 6grenci basarisina
her iki degerlendirme etki edecektir. Hemsirelik programindaki derslerin AKTS degeri web
sayfasi lizerinden paylasilmis olup, 6grenci is yiikleri mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamali
derslerde AKTS belirlenmistir. Ayrica her y1l boliim 6grencilerine oryantasyon egitimi yapilarak
iiniversite, boliim 6zelinde 6lgme degerlendirme sistemleri ve yonetmelikler, Erasmus, Farabi
programlari, Ogrenci kuliipleri hakkinda bilgilendirme yapilan oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir. Hemsirelik boliimii 1. smf 6grencilerine 2024-2025 egitim O6gretim yili
Ogrenci oryantasyon egitimi bashigiyla tiim boliim 6gretim elemanlar1 ve SBF dekani katilimiyla,
yiiz yiize bir tanitim toplantis1 diizenlenmistir. Ogrencilerin etkinlikten memnuniyet diizeyleri
Ol¢lilmiistiir. Memnuniyet orant %77.8 olarak saptanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
programlarinda 2023-2024 bahar ve 2024-2025 giiz doneminde yiiz yiize seklinde yiiriitilmiistiir.

Sinav tarihleri web sayfamizda ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde de duyurulmustur.
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2.4.2. Akademik Faaliyetler

Boliimde calisan akademik personelin 2024 donemi itibariyle katildig1 bilimsel etkinlikler ile

yapilan faaliyetleri Tablo 3’te ve proje bilgileri ise Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3. Hemsirelik Boliimiiniin 2024 Yih Bilimsel Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii Say1
Uluslararas1 Makale 21
Ulusal Makale 1
Ulusal Bildiri 7
Uluslararasi Bildiri 20
Konferans / Panel 15
Kongre 15
Kitap ve Kitap Boliimii 4
Toplam 84
Tablo 4. Hemsirelik Boliimiiniin 2024 Yihi Proje Bilgileri
. ; Yil icinde Y1l iginde )
Projeler Onceki Yildan  pyjepen Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Proje Proje Proje
TUBITAK 4 983.208
Bilimsel 1 2 3 263.760,22
Arastirma
Tez
Toplam 1 6 6 3 1.246.968,22

2.5. Fiziki Alanlar, insan Kaynaklar1 ve Teknolojik Yetkinlikler

2.5.1. Fiziki Alanlar
2024-2025 yilindan itibaren ise egitim 6gretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik

Bilimler MYO-Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.

Hemgsirelik boliimii 6grencilerinin egitim Ogretim faaliyetleri i¢in kullandiklar1 9 sinif, bir
bilgisayar laboratuvari, {i¢ teknik dersler i¢in kullandiklar1 uygulama laboratuvar
bulunmaktadir. Simiflar 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde

ergonomik, bilgisayar ve projektorleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler
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ile 6gretim elemanlarina gorsel, ilgi ¢ekici ders anlatma imkani sunarken 6grencilere de ¢esitli

konularda sunum yapma imkani vererek kendini gergeklestirme olanagi saglamaktadir. Ayrica

siiflarda internete erisim saglanmaktadir. Hemsirelik boliimiinde Uzaktan egitim programi

veya uzaktan egitim dersleri egitim yonetim sistemi (EYS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Tablo 5. Hemsirelik Boliimiiniin Fiziki Alanlar

Egitim Alam
05-50

Amfi
Siuf 4
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 2
Toplanti Salonu 1
Toplam 3 6

Tablo 6. Hemsirelik boliimiiniin Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis)
Idari Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis)
Arsiv

Toplam

2.5.2.insan Kaynaklar

51-75

Kapasite (Kisi)
76-100 101-150  151-250
3 2
3 2
Say1 Alan (m?)
7 25
4 25
1 8

Hemsirelik Boliimiinde 18 akademik ve fakiilteye bagli 6 idari personel olmak iizere 24

personel gorev yapmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir Dekan Yardimcist hemsirelikte

lisans ve doktora derecesine sahiptir.

Tablo 7. Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Sayisi (2024)

Akademik Personel Unvam

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=

Say1
4
10
2
3
1
18

15

BSFZN1PT41&eS=424043 adresinden yapilabilir.



Tablo 8. Hemsirelik Boliimiiniin Idari Personel Sayisi (2024)

Idari Personel Say1
Hemygirelik béliimiiniin Sekreteri (Genel Idari Hizmetler) 1
Sef (Genel Idari Hizmetler) 1
Memur (Genel Idari Hizmetler) 2
Tekniker (Teknik Hizmetler Sinifi)

Yardimci Hizmetli 1

Hizmet Alimi
Toplam 6

Tablo 9. Hemsirelik boliimiiniin idari Personelinin Egitim Durumu (Ocak 2024)

Ilkogretim Lise On Lisans  Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayis1 1 2
Toplam 1 2

2.5.3. Teknolojik Yetkinlikler

Boliimdeki tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani masa ve
sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Boliimde teknik hizmetleri
icin dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi her donemin basinda Rektorliik
personelleri tarafindan kontrol edilerek sorunlar giderilmektedir. Donem icinde gelisen
sorunlarin giderilmesi hususunda haftada bir giin rektorliik tarafindan gorevlendirilen teknik
destek personeli boliime destek saglamaktadir. Boliimde hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 6grencilerin
kullanimma agik olan bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Ogrenciler “Bilgisayar Kullanimi”
dersi ve istediklerinde 6dev hazirlamak tizere bu laboratuvari gruplar halinde kullanmaktadirlar.
Ayrica fakiilte igerisinde ve her boliim ve dersliklerde Wi-fi baglantisi mevcuttur. Hemsirelik
Boliimiine ait iki adet beceri ve bir adet anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Hemsirelik
Boliimii'ne ait beceri laboratuvarinda 55 adet sandalye, 2 adet hasta yatagi, etajeri, 2 adet tam
beden insan maketi, kan basinci 6l¢iim simiilatorii, IM enjeksiyon kalca simiilatorii ve kan alma
maketleri bulunmaktadir. Bu laboratuvarda projeksiyon aleti, perdesi, bilgisayar yer almaktadir.
Ogrenci sayisinin  ¢oklugu nedeniyle laboratuvardaki uygulamalar gruplara béliinerek
yiirlitiilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemani basina diisen 6grenci ve uygulamali ders sayist
artmakta ve egitim dgretim kalitesi olumsuz etkilenmektedir. Hemsirelik boliimiiniin ayr1 bir

kiitliphanesi bulunmamaktadir. Boliimiin teknolojik olanaklar1 Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10. Hemsirelik boliimiiniin Teknolojik Olanaklar: (2024)

Cinsi Say1 /Adet
Projeksiyon Cihaz1 5
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Tarayicilar 1
Optik Okuyucu 1
Masa Ustii Bilgisayar 20

Tasmabilir Bilgisayar
Bilgisayar Salonu
Beceri Laboratuvart

—_ N = W

Anatomi Laboratuvari

Universite biinyesinde yer alan topluluklar ¢atisi altinda “KSU Ogrenci Hemsireler Toplulugu”
ile Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin kurdugu “Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu” ne

ogrencilerimiz iiye olabilmektedir.

2.6. Stratejik Planlarin ve Son Bes Yilik Donemin Degerlendirilmesi
Hemgsirelik boliimiiniin - daha o©nceki donemlerde hazirlanmig bir stratejik  plam

bulunmamaktadir. Ancak yillik yapilan faaliyet raporlarinda KSU Stratejik Plan1 2023-2027
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasma durumu degerlendirilmektedir. Ulasilabilen veriler
cercevesinde asagida hemsirelik boliimiiniin son 5 yilina iliskin nicel veriler 15181inda genel bir
degerlendirme yapilmaistir.

Tablo 11. Hemsirelik béliimiiniin Kayith Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Dagihm
(2021-2024)

2021 2022 2023 2024
422 464 448 479

Grafik 1. Hemsirelik béliimiine Kayith Ogrenci Sayilari (2021-2024)

Hemsirelik Boliimii Ogrenci Sayisi

500

450
“ B i
350
2021 2022 2023 2024

m Ogrenci Sayisi
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Hemsirelik boliimiiniin kayith 6grenci sayisinin son dort yilda yillara gore artig

gosterdigi Tablo 11 ve Grafik 1’de goriilmektedir.

Tablo 12. Hemsirelik Béliimii Ogrencilerinin Basar1 Oranlar: (2021-2024)

*Basari Oranlari
Boliimler 2021 2022 2023 2024
Hemsirelik 73.5 77.2 75.7 63.90

*Mezunlari %75'i lisans egitimini zamaninda tamamlar.

Tablo 13. Hemsirelik boliimiiniin Akademik Personel Sayis1 (2021-2024)
Unvanlar 2021 2022 2023 2024

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Doktorali Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

YSYL/ OYP+35. madde ile gérevlendirilen 3 3 1 1
Aragtirma Gorevlisi

[ N NS
[N e ol \O ]
N

— N
—
— W
—_

TOPLAM 17 18 18 19

Ogrenci sayisiin giderek arttigi, buna karsin 6gretim elemaninin sayisinin ayni oranda
artmadigr Hemgsirelik boliimiinde (Bkz. Tablo 13), 6grenci basarisinin yillar icerisinde
azaldig1 goriilmektedir. 2021 yilinda pandeminin hemen ardindan egitimlerin yiiz yiize
yapilmast siirecinde 6grencilerin basari oranlari diislislerinin uyum sorunu yasamalarindan

kaynaklandig1 goriistine varilmistir.

2024 yilinda gortiilen belirgin diislis, Kahramanmarag / Pazarcik ve Elbistan merkezli 11
ilde yasanan 6 Subat 2023 depremlerinin etkisi ile uzaktan egitime geg¢ilmesinden
kaynaklandigr  disiliniilmektedir. Aym1  zamanda boliimiize kayithh  yabanci
uyruklu/siginmact  dgrenci sayr 2024 yilinda 31 o6grencidir. Ogrenci basarilarinin
yiikselmesi i¢in 0gretim elemanlarinin {istiin ¢abasi ve gayreti ile egitim niteliginin iyi

olmas1 hedeflenmektedir.

Tablo 14. Hemsirelik boliimiiniin idari Personel Sayis1 (2021-2024)

18

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSFZN1PT41&eS=424043 adresinden yapilabilir.



. Hizmet
Yillar GIH THS YHS Alim Toplam
2021 2 1 3
2022 2 1 3
2023 2 1 3
2024 2 1 3

Tablo 15. Hemsirelik Boliimii Bilimsel Faaliyetleri

Sayl/ Adet

Faaliyet Tiirii 2022 2023 2024 2025 2026
Uluslararas1 Makale 8 8 21

Ulusal Makale - - 1

Ulusal Bildiri - - 7

Uluslararasi Bildiri 15 15 20

Konferans / Panel - - -

Kongre - - -

Kurum dig1 destekli proje(Tiibitak vb) - - 3

BAP destekli proje - - 4

Tablo 16. Hemsirelik Boliimii Teknolojik Olanaklar

Sayy/ Adet
Cinsi

2023 2024 2025 2026 2027
Projeksiyon Cihazi 16 16
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayicilar 7 7
Optik Okuyucu 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 40 40
Tasnabilir Bilgisayar 7 7
Bilgisayar Salonu - -
Beceri Laboratuvari 1 1

2.7. Kurum (Birim) I¢i Analiz
Birim i¢ degerlendirme raporu Aralik 2024 yili sonunda hazirlanmistir. Birimin giiclii yonleri
ile iyilesmeye acik yonleri “Liderlik, Yénetim ve Kalite ”, “Egitim Ogretim”, “Arastirma-

19

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSFZN1PT41&eS=424043 adresinden yapilabilir.



Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda hazirlanarak KSU Rektérliigii'ne

sunulmustur. Bu raporun “Sonug ve Degerlendirme” bolimii asagida verilmistir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde agilmustir. 11k olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrenci alimia
baslamistir. 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001
sayili karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurularak, fakiilte kapsaminda hemsirelik egitimi
devam etmektedir. Bolimiimiizde 18 Ogretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiizde;
Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte YOnetim Anabilim Dallar1 yer almaktadir.
Bolimiimiizde “Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi” ve 2022 yilinda acilan “Halk Saglig
Hemsireligi” yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir. Bu iki yliksek lisans programina 2023-
2024 giiz yartyilinda 6grenci kabul edilmistir. 2024 yili itibariyle “Hastane Enfeksiyonlar:
Hemsireligi” ve “Halk Sagligi Hemsireligi” yiiksek lisans programlar ile lisansiistli egitim

surdirilmektedir.

Misyon: Ulusal ve uluslararas1 alanda, degisen toplum dinamikleri 1s1ginda, sagligin
korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden kazanilmasinda birey, aile ve toplumun
gereksinimlerini bilimsel yontemler, etik ilke ve degerlere bagli yenilik¢i, arastirmaci,
danigsman ve egitici rollerini etkin kullanabilen, otonomiye sahip liderlik 6zelliklerine sahip ve

sosyal sorumluluk bilinci gelismis lisans ve lisansiistii diizeyde hemsireler yetistirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi alanda taninan, nitelikli ve gli¢lii akademik kadrosuyla toplumun
saglik bakimi gereksinimlerini karsilayan ve hemsireligin gelecegine yon veren uygulayici,
egitimci, aragtirmaci ve lider 6zelliklere sahip hemsireler yetistiren 6ncii ve yenilik¢i bir kurum

olmaktir.

Rektorliik ve siireg liderleri, yiiksekogretimdeki degisime yaklasim ve kalite glivencesi sistemi
kapsaminda periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Toplant1 karar tutanaklar1 EBY'S

iizerinden birimlere iletilmektedir. Hemsirelik boliimii akreditasyon komisyonu kapsaminda
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bilimsel ve sosyal toplant1 hareketleri, aragtirmalarin tesviki, iletisim ag1, aragtirma, inovasyon
faaliyetleri aktif sekilde yiirlitiilmekte ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda
boliimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, is unvanlarini igeren gorev analizlerinin yapildigr gorev tanimlar1 bulunmaktadir.
Hemsirelik boliimiiniin verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak 6zel gorevler icin olusturulmus
komisyonlar bulunmaktadir. B6liimde “Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu”nu igeren
toplam 15 komisyon yer almaktadir. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Fakiiltenin
stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi siirecine destek vermektedir. Kalite kiiltiiriinti
yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar
kapsaminda i¢ ve dis paydas iletisim gruplarmin kurulmasi, 6grenci ¢alistayinin planlanmasi,
mezun tazeleme egitiminin yapilmasi gibi alinan kararlar g¢ercevesinde kalite kiiltiiriinlin

yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.
Egitim Ogretim

Hemsirelik programi amaglart ve program ¢iktilarn Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve
Hemgsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) g6z Oniine
almarak yapilmistir. Bilgi paketi igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilart ile
eslestirilmis olup, bu c¢iktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar
Yeterlilikleri ile iligkilendirilmis. Hemsirelik Boliimii Tamitim Kataloguna eklenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin tasariminda dis ve i¢ paydaslarin gorisleri
toplantilarla belirlenmekte ve Boliim Kurul Kararlari ile giivence altina alinmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Program
bilgi paketlerinde program kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinimsel olarak dlciilebilecek
sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. 2024 Bahar ve Giiz yariyil1 baginda “Hemsirelik boliimii
Bologna Birim Komisyonu” gorevlileri bilgi paketinde Hemsirelik Boliim Miifredatini, TYYC
ile uyumunu degerlendirmislerdir. Program amaglar1 Universitenin, Fakiiltenin 6z gorevleri ve
HEPDAK c¢iktilar1 ile uyumludur. Program amaglarina ulagma durumu her y1l paydas goriisleri,
isveren mezun degerlendirme ve mezun takip anketi ile degerlendirilmesi planlanmuistir.
Degerlendirmeler sonucunda program amaglar1 gézden gegirilerek gerekli giincellemeler iki
yilda bir yapilmasi planlanmistir. Program ciktilari, egitim amaglarinin gézden gegirilme
periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaclarini karsilayacak sekilde gézden gegirilmesi

ve gerekirse giincellenmesi planlanmistir. Programin 12 ¢iktis1 belirlenmistir. Program
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c¢iktilarina ulagsma durumu her y1l paydas goriisleri, isveren mezun degerlendirme, mezun takip

anketi ve anabilim dallariin ders analiz sonuglari ile degerlendirilmesi planlanmustir.

Hemsirelik boliimiinde uygulamali derslerin ve yaz stajinin AKTS degeri bulunmaktadir ve is
yiikii analizi yapilmistir. Hemsirelik Boliimiinde Uygulama dersleri teorik dersten bagimsiz
ozellikler bologna bilgi paketinde agiklanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Hemsirelik
boliimiinde bir yaz staji ve on adet uygulamali mesleki anabilim dali dersleri bulunmaktadir.
Hemsirelik programi Egitim planinda yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler lisans Egitim-
Ogretim komisyonu, bdliim kurulu ve senato karari ile yapilmaktadir. Hemsirelik boliimii
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Egitim Miifredat1, program amaglari, TYYC, HUCEP,
toplumun 6ncelikli sorunlari, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda program
yeterlikleri ve bolim 6z gorevleri goz Oniline alinarak olusturulmustur. Bologna ders bilgi
paketleri, derslerin sorumlusu &gretim elemanlar1 tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) girilmekte ve gerekli durumlarda giincellemeleri yapilabilmektedir. Bologna Bilgi
Paketleri i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olup, ayn1 zamanda web sayfamizda Hemsirelik

Egitim Kitabinin i¢inde yer almaktadir.
Arastirma Gelistirme

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen ile yerel, bolgesel
arastirmalar1 desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi
[limizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda gériilen
konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen caligmalar kapsaminda isteyen arastirmacilara
olanak saglamakla beraber arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilima,
seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
ylikseltme uygulamalar gelistirilmelidir. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve
kongre katilim iicretleri 6denmektedir. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge
Komisyonu kurumun akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini tegvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir. Boliim olarak
bireysel arastirmalarin digsinda organize olarak stratejik hedeflere yonelik ve {iniversitenin 6z

gorevi ile uyumlu c¢alismalarda bulunulmaktadir. Ogretim elemanlar1  arastirma
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performanslarmi Universitemiz KSU VERSIS araciligiyla paylasmaktadir. Birim bazli olarak
verilerin yillik olarak girilmesi saglanmaktadir ve wveri girisinin tamamlanmasi
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari y1l bazinda izlenmektedir
ancak degerlendirme politikalar1 bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf sekilde
paylasiimalidir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin atamalarda puanlar hesaplanarak yapilmaktadir. Kurumda arastirma faaliyetleri yillik
olarak izlenir bunun igin olusturulmus olan KSU VERSIS uygulamasinda yillik veriler
toplanarak takip edilmektedir. Hemsirelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet Raporu

yayilanmaktadir.
Toplumsal Katki

KSU 2023-2027 Stratejik Planinda “Bolge insan1 basta olmak iizere insanligin saglik, huzur ve
mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal

katki faaliyetlerinde bulunmak” amaglanmustir.
Bu kapsamda Universitemizin hedefleri;

H1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katk1

sunmak,

H2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniisiimii ile topluma saglik

hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak,

H3: Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlart ve STK’lar ile is birliginin

gelistirilmesi,

H4: Toplumun/bdlgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina

katki saglamak,
H5: Ozel sektore bilimsel danismanlik hizmetleri vermektir.

Hemsirelik bolimii bu amagla Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulmus,
gbrev tanimlari ve is akist belirlenmistir. Ayrica boliimiimiizde Ogrenci Hemsireler Toplulugu
ve Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu aktif olarak calismalarini siirdiirmektedir.
Toplumsal katkiya yonelik 6grenci topluluklar1 Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyon is birligi ile etkinlikler planlanmakta ve web adresinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.
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Toplumsal Katki Performansinin izlenmesine yonelik Hemsirelik Boliimiinde Toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerde
bulunulmustur. Bu kapsamda 2024 yili i¢inde toplumsal katki faaliyetleri “Cocuk Hastalara
Ziyaret ve Oyuncak Dagitimi, Deprem Sehitleri Anisina Fidan Dikim, Radyo KSU'de Halk
Sagligi Soylesileri, Organ Bagis1 Haftasi Etkinligi, Diinya Diyabet Giinii Etkinligi,
Hemsirelikte Ogretim Dersi Kapsaminda 4.Sinif Ogrencilerinin Okul Saglig1 Egitimleri, Narko
Genglik Madde Bagimliligiyla Miicadele, Meme Kanseri Hakkinda Her Sey.” egitimleri
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen egitimler sonrast “Etkinlik Sonras1 Memnuniyet Anketi”

uygulanmakta gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

¢ Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii Yonleri

e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi

® Yetki devrinin var olmasi

e Siireclerin var olmasi

e Boliimde kalite kiiltiirii ¢alismalarinin olmasi

e Yonetim modelinde dis ve i¢ paydas katilimi ile memnuniyet oranlarinin izleniyor olmasi
< Liderlik, Yonetim ve Kalite Iyilesmeye Acik Yénleri

e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi

e Boliim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik
< Egitim-Ogretimin Giiclii Yonleri

e Hemgirelik Programinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu

olmasi,

e Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumlu olmasi,

e Hemsirelik Egitim politikasinin olmamasi

e Hemysirelik boliimiinde Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine
gore giincelleme yapilmasi,

e Hemsirelik Bolimiinde gorev yapan O6gretim liyelerinin kademeli olarak sayisal olarak
artmasi

e Hemsirelik miifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi,

e Hemsirelik boliimiiniin dis paydaslarla temas igerisinde olmasi.

e Uygulamali dersler ve stajlarin is yiikii hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik

programlarinda avantaj saglamasi
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® Ders 6l¢lim araglarinin giivenirlilik analizlerinin yapiliyor olmasi,
e Hemsirelik boliimii web sayfasinin giincel tutulmast,
e Hemsirelik boliimii anabilim dallarinin ¢aligmalarini gérev tanimi ¢ergevesinde yiiriitmesi ve
kayit altina almasi,
e Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmemesi,
e Hemsirelik boliimii web sayfasinin Ingilizce olarak siirekli giincellenmesi,
e Hemgsirelik boliimii akreditasyon komisyonlarinin varligi ve plan dahilinde calismalarini
siirdiirmesi,
e Hemsirelik boliimii akreditasyon hazirligmin baslatilmas: ve Ocak 2025°te HEPDAK
akreditasyona bagvuru planlanmasidir.
< Egitim-Ogretimin Iyilesmeye Acik Yonleri
e Ogrenciler igin kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi (Merkezi yerleskeden uzak olmasi)
e Hemsirelik laboratuvar fiziki kosullarinin yetersiz olmasi
e Her donem sonunda program ciktilarina ulasma veya ders 6grenme c¢iktilarina ulagsma
diizeyinin sistematik olarak izlenmemesi,
e Hemsirelik mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasidir.
s Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri
e Hemsirelik boliimii arastirma politikasinin olmast,
e AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde geligsmis olmasi,
e BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar ol¢iisiinde destek verilmesi
ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlar diizenlenmesi,
e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,
e Lisansiistii calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,
e Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim iiyelerinin bulunmasidir.
s Arastirma-Gelistirmenin iyilesmeye Acik Yonleri
e Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
e Hemysirelik boliimiinde yiirtitiilen projelerin az olmast,
e Hemgirelik boliimii 6gretim elemanlarinca yapilan arastirmalarin sistematik olarak izlenip,
degerlendirilmesidir.
% Toplumsal Katki Giiclii Yonleri
e Toplumsal katk: politikasinin olmasi,
e i1 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1 isbirligi ile MEB ‘na bagli okullarda
koruyucu ag1z dis saglig1 uygulamalar1 yapilmasi,
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e Toplum sagligim ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin

saglanmasi,

e Ana Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi, Halk Saglig1 vb konularinda saha c¢aligmasi yaparak

toplumun bilinglendirilmesidir.

*
*

< Toplumsal Katki Iyilesmeye Acik Yonleri

e Toplumsal katki ¢aligmalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi,

e Toplumsal katki caligma takviminin olmamast,

e Toplumsal katki caligmalarinin izlenip, degerlendirilmemesidir.

2.8. Paydas Analizi
2.8.1. Paydaslar

Hemgirelik boliimiiniin belirledigi vizyona ulasmada stratejik amaglarin ve hedeflerin

belirlenmesinde paydaslarin katkis1 ve desteginin dnemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle

stratejik planlama siireci Oncesi yapilan egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar

(Bkz. Tablo 17) belirlenmis ve paydas goriislerinden faydalanilmistir.

Tablo 17. Hemsirelik Boliimii Paydaslari

Elemanlarn

egitim, arastirma, uygulama

I¢ ve Dis i rene
Paydas ada Paydas Neden Paydas Niteligi
Osrenciler i Egitim 6gretim hizmetinin | Hizmet alan,
&t ¢ temel faydalanicilar Temel ortak,
Akademik Personel ic H.IZI‘.n?'[ iiretim siirecinin temel | Temel ortak,
girdisi olmasi Calisan
L : Hizmet iiretim siirecinin temel | Temel ortak,
Idari Personel Ic s
girdisi olmasi Calisan
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi Ic Egitim, aragtirma, uygulama | Temel ortak
Boliimiin tanitilmast, .
v ) Hizmet alan,
Mezun Ogrenciler Dis uygulama olanaklar1 yaratma, ..
. N Stratejik ortak
projeler, kurum kimligi
Klinik Hemsgireleri Dis Egitim, aragtirma, uygulama | Temel ortak
Sorumlu Hemsireler Dis Egitim, arastirma, uygulama | Temel ortak
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii ve o
Yardimetlart Dis Egitim, aragtirma, uygulama | Temel ortak
Hastalar Dis Egitim, aragtirma, uygulama | Temel ortak
Hasta Yakinlari Dis Egitim, arastirma, uygulama | Temel ortak
Hemsire Dig1 Saglik Calisanlari Mezunlarin istihdami, hasta
(Hekimler, Fizyoterapistler, Dis kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
Diyetisyenler vb.) egitim, arastirma, uygulama
Ij?ms.lrehk Boliimii Digindaki Mezunlarin istihdami, hasta
Ogretim Elemanlar (Tip D1 kaynagi, ortak proje alant Temel ortak
Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik 3 aynagt, pro] ’
e egitim, arastirma, uygulama
Boliimii)
Diger Universiteler“in Hemsirelik Mezunlarin istihdami, hasta
Bolimii/Fakiiltesi Ogretim Dis kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
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Sivil Toplum Kuruluslar1 (THD,
HEPDAK, HEMED, Diger Dal o
Dernekleri ve Kizilay, Yesilay Dis Egitim, aragtirma, uygulama | Temel ortak
vb. gibi dernekler)
Kahramanmaras 11 Milli Egitim oy
Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama | Temel ortak
Kahramanmaras {1 Saglk Mezurzlarln 1st1hdqm1, hasta
o qe 1ee e Dis kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
Midiirliigii o7
egitim, arastirma, uygulama
Diger Kamu ve Ozel Saglik Dis Is birligi olanaklart Temel ortak
Kurum ve Kuruluslari
Kahramanmaras Afsin, Tiirkoglu, Mezurilarm 1st1hd§m1, hasta
N : g o e oo Dis kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
Goksun llge Saghik Miidiirligii ol
egitim, arastirma, uygulama
Sorumlu Hemsireler Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Hemgirelik Hizmetleri Miidiirii ve .
Yardimeilar Dis Egitim, arastirma, uygulama | Temel ortak
Hastalar Dis Egitim, arastirma, uygulama | Temel ortak
Hasta Yakinlari Dis Egitim, aragtirma, uygulama | Temel ortak
Hemgire Dis1 Saglik Caliganlari Mezunlarin istihdami, hasta
(Hekimler, Fizyoterapistler, Dis kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
Diyetisyenler vb.) egitim, arastirma, uygulama
H?ms.lrellk Bolimii Disindaki Mezunlarin istihdami, hasta
Ogretim Elemanlar: (Tip D1 kaynagi, ortak proje alant Temel ortak
Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik 3 aynagl, proJ ’
e egitim, arastirma, uygulama
Boliimii)

Hemsirelik egitim programi HUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (Universitelerin lisans
egitimi veren hemsirelik programlari, Tiirk Hemsireler Dernegi, Hemsirelik Egitimi Dernegi
vb.) goriisleri ve iilkenin gereksinimleri géz Oniine alinarak hazirlandig1 i¢in program i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanarak gelistirilmistir. Bunlarin yan1 sira Hemsirelik boliimiinde i¢ ve
dis paydaslarin kalite siireglerine katilimlarin1 saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar
isletilmektedir. I¢ paydaslarin egitim dgretim siireclerine katilimlarmi saglamak amaciyla ders
degerlendirme anketleri, 6grencilerin bolim komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar
mevcuttur. Dig paydaslarin katilimlarin1 saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere dis
paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. i¢ paydaslardan olan Akademik Personel Egitim
Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki, Yonetisim konularinda karar alma

stireclerine katilimlari komisyon gorevleri yolu ile olmaktadir.

Ic paydasimiz olan Hemsirelik Boliimii Ogrencileri karar alma mekanizmalarma cesitli
komisyonlarda gérev yaparak katilmaktadir. Ogrenci goriisleri, sikayetleri ve/veya Onerileri
Hemsirelik Boliim Baskanligi, akademik danismanlar, memnuniyet anketleri, komisyonlarda
gorev yapan dgrenciler aracilifryla alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi 2024 yili giiz

yartyilinda uygulanmis ve sonuglari raporlanmistir. Boliim paydaslar1 Tablo 18°de goriildiigi
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gibi Oncelikle faaliyet alanlari, {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi neticesinde olusturulmustur.

Daha sonra bu faaliyet alanlarina gore paydas matrisi yapilmistir (Tablo 19).

Tablo 18. Hemsirelik béliimiiniin Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani 1- Egitim ve Damiymanhk

Uriin; Hizmet 1 Saglikli Toplum

Uriin; Hizmet 2 Mezun (siirekli egitim etkinlikleri, lisans ve lisansiistii egitimleri)
Uriin; Hizmet 3 Yayinlar

Faaliyet Alam 2- Arastirma

Uriin; Hizmet 1 Yayinlar

Uriin; Hizmet 2 Projeler

Uriin; Hizmet 3 Saglikli Toplum

Faaliyet Alani 3- Uygulama

Uriin / Hizmet 1 Saglikli Toplum (degerlendirme, tedavi, danismanlik, koruyucu yaklasimlar)
Uriin / Hizmet 2 Mezunlar (degerlendirme, danismanlik)

Tablo 19. Hemsirelik boliimiiniin Paydas Matrisi
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Faaliyet Alam 1 Faaliyet Alam 2 Faaliyet
Egitim Arastirma AEIE
Uygulama
Paydas Ad U/H 1 UH2| UH3[UH1 [U/H2 UH3 [U/H1 [U/H2
Ogrenciler \ \ \ \ V \ \
Akademik Personel \ \ \ \ \ \ \ \
Idari Personel \ \ V V V V
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi \ N \ N \ \ \
Mezun Ogrenciler \ \ \ \ \ V V V
Klinik Hemgireleri \ \ \ \ \ V \ V
Sorumlu Hemsireler \ \ \ \ \ \ \ \
Hemgirelik Hizmetleri Miidiirii ve N N N N N N N N
Yardimecilari
Hastalar \ \ \ \ \ \
Hasta Yakinlar \ \ \ \ \ \
Hemsire Dis1 Saglik Calisanlart N N N N N N N N
(Hekimler, Fizyoterapistler,
Diyetisyenler vb.)
Hemsirelik Boliimii Disindaki N N N N N N N N
Ogretim Elemanlar1 (T1p Fakiiltesi,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii)
Diger Universitelerin Hemsirelik N N N N N N N N
Boéliimii/Fakiiltesi Ogretim Elemanlar
Sivil Toplum Kuruluslar N N N N N N N N
Kahramanmaras il Milli Egitim
Midiirliigii
Kahramanmaras il Saghk Midiirligii | V \ \ \ \ V \ \
Diger Kamu ve Ozel Saglik Kurum ve | V N N N N N \ N
Kuruluslar
Kahramanmaras Afsin, Tirkoglu, N N N N N N
Goksun Ilce Saglik Miidiirliigii

2.8.2. I¢ Paydas Memnuniyet Analizleri

2024 egitim-6gretim doneminde Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlart memnuniyet diizeyleri
“KSU SBF Hemsirelik Boliimii Ydnetici (Boliim Baskani) Memnuniyet Anketi” kullanilarak
degerlendirmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert tipinde
olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum”
seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari ortalama olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin Boliim Baskanina iliskin analiz sonuglar1 asagida

belirtilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 20’de yer almaktadir. (24.10.2024).

Tablo 20. Ogretim elemanlarinin Béliim Baskan1 memnuniyet dagilimi
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1. Iyi bir liderdir. 2(11.8) 10 (58.8) | 5 (29.4)
2. Adil ve diirfisttiir. 2(11.8) 9(52.9) | 6(35.3)
3. Beni/alamimu ilgilendiren kararlarda/faalivetlerde fikrimi alir. 1(5.9) 8(47.1) |8(47.1)
4. Akademik gelisimim igin firsatlar sunup destekler. 2(11.8) 8(47.1) | 7(41.2)
5. Akademik gelisim icin bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar. 2(108) [ 1(5.9) | 7(41.2) |7(41.2)
6. Yapilan planlamalarda fikeimi alip kullamlir. 2(11.8) | 1(59) |7(41.2) |7(41.2)
7. Iyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaminda geribildirim verir. 1 (5.9) 6(35.3) |10 (58.8)
8. Ust yinetimden gelen bilgi ve raporlar zamamnda paylasir. 1 (5.9) 6(35.3) |10 (58.8)
9. Oneri ve sikityetler rahatlikla iletilebilir. 2(11.8) S5(29.4) [10(58.8)
10. Oneri ve sikdvyetleri dikkate alir. 2(11.8) | 1(59) |5(294) |9(52.9)
11. Kurumu iyilestirme cabalarinda yer almam igin tesvik edici | 1(5.9) | 1(5.9) 9(52.9) | 6(353)
davranir.
12. Gérevimi yerine getirmede bana destek olur. 1{(5.9) [1859) 7(41.2) |8 (47.1)
13. Basan ile tamamlanan girevleri takdir eder. 2(1L.8) | 1(59 7(41.2) | 7(41.2)
14. Hedeflen basan elde edilmediginde yonlendirme vapar. 2(11.8) [ 1(59) |9(52.9) |5(294)
15. Isleri, ilgi ve uzmanhk alanlarim dikkate alarak dagtir, 2(11.8) | 1(59) |8(47.1) |6(35.3)
16. Is boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir. 2(11.8) | 1(59) |7(41.2) |7(41.2)
17. Giiven ortaminin olusumu destekler. 1(59) [ 1(59) | 1(59) |7i(41.2) |7(41.2)
18. Kurum ici dayamsmayr destekler, dayamisma mekanizmalarmi | 1(5.9) | 1(59) | 1(539) |7(41.2) |7(41.2)
calistirir.
19. Kurum i¢inde etkili iletisimin gelismesi igcin olumlu iklim 2(1L8 | 1(59) |7(41.2) |7(41.2)
olusturur.
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davramr. 1(5.9) 1(59) | 1{(59) |6(353) |8(47.1)
4.160.93
Min.=2 Maks.=5

Boliim yoneticisi olan Bolim Bagkani memnuniyet sonuglarina biitiin maddeler igin
memnuniyet diizeyi %80’in ilizerindedir. Anketteki 3, 6 ve 7. maddelere iliskin memnuniyet
diizeyi yaklasik olarak %100°diir. Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi 5 iizerinden

4.16+0.93 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %83.2°dir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari personel memnuniyet
diizeyleri “KSU SBF Idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. KSU
SBF Hemsirelik Bolimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde

degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(05.12.2024). Elde edilen sonuclar Tablo 21°de yer almaktadir.
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Tablo 21. idari Personel memnuniyet dagilum (n=18)

Toplam Ort.£8S

1. Fakiiltenin fiziki sartlanindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 1.87+0.83
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi i¢inde ¢alismaktayim (Dekan, Bolim Baskani, AD 3.25+1.66
Baskan gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile ishirligi i¢inde calismaktayim 3.50+1.51
4. Fakiiltedeki akademik personel ile isbirligi icinde calismaktayim 3.12+1.80
5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir 3.75+1.48
6. Calismalarimdan dolay: gergeklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir ve tanima gibi 2.75+1.28
adiillendirme mekanizmalari) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yénetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.25£1.66
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapis1 oldugunu diistiniiyorum 3.37+1.76
9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi galismalarini basarih buluyorum 3.12+1.80
10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katihm saglanmaktadir 2.87+1.64
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.00£1.69
12. Fakiiltede galisanlarin gorev tamimlan agik¢a belirlenmistir. 2.75+1.48
13. Fakiiltedeki idari personel sayis1 yeterlidir. 2.50£1.51
14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 2.62+0.91
15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteligime uygun oldugunu diisiiniiyorum 2.75+1.28
16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum. 3.00£1.69
17. Sosyal faalivetlerden genel olarak memnunum 2.87£1.55
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.62+1.59
19. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.00£1.19
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.50£1.30
21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 3.00£1.77
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 2.88+1.26

Min=1 Maks.=4

Idari personel memnuniyet sonuglarna gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 2.88+1.26
ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.6 oldugu bulunmustur. idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
akademik personel memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Béliimii Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yontemi kullamlmustir. Ogretim elemanlarinin genel memnuniyete iliskin analiz
sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i
likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir (Tablo 22.). Anket sonuglari say1 ve yiizde olarak
raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (03.12.2024).
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Tablo 22. Ogretim elemanlarimin memnuniyet dagilimi (n=18)

Toplam Ort.£SS
1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.83+1.04
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile is birligi icinde ¢alismaktayim (Dekan, Bolim Bagkani,
o7 4.05+0.93

AD Bagkani gibi)
3. Boliimdeki meslektaslarim ile is birligi i¢inde caligmaktayim 4.22+40.54
4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.88+1.02
5. Boliimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.88+1.18
6. Fakiiltedeki idari personelin ¢aligmalarindan genel olarak memnunum 3.88+0.96
7. Boliimdeki meslektaslarimin akademik yeterlilikleri yiiksektir 4.27+£0.66
8. Boliimdeki meslektaslarimin mesleki yeterlilikleri yiiksektir 4.27+£0.66
9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir (egitim-6gretim, 6l¢me degerlendirme
aibi) 4.16+0.85
10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi gelistirmek i¢in imkanlar saglanmaktadir

. . o . . 3.44+1.14
(hizmet ici egitimler, kurum dis1 egitimler i¢in verilen destekler)
11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diisiinityorum 4.16+0.78
12. Smiflarin fiziki altyapisi yeterlidir (Biiyiikliik, oturma diizeni gibi) 3.11+1.45
13. Smiflarin teknolojik alt yapisi yeterlidir (Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi) 3.55+1.33
14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapisi yeterlidir 2.94+1.21
15. Boliimdeki Ar-Ge calismalari genel olarak yeterlidir 3.27+1.22
16. Ar-Ge caligmalarina yeterli zaman ayirabildigimi diigiiniiyorum 3.05+1.21
17. Bolimdeki akreditasyon ¢aligmalarinin yeterli diizeyde gergeklestirildigini 41641.04
diisiiniiyorum ' )
18. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diisiiniiyorum. 3.88+1.32
19. Fakiiltedeki Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini basarili buluyorum 3.94+£1.10
20. Boliimde alinan kararlarda akademisyenlerin katilimi saglanmaktadir 3.94+1.05
21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.94+1.30
22. Fakiiltede ¢alisanlarin gorev tanimlari agike¢a belirlenmistir 4.27+£0.95
23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 4.334£0.76
24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.55+1.38
25. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.88+0.96
26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.77£1.16
27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.05£1.16
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.80+0.76

Min.=2 Maks.=4

Tablo 22’ye gore Hemsirelik boliimii akademik personel memnuniyet sonuglarina gore
memnuniyet diizeyi 5 tizerinden 3.80+0.76 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi

%76 oldugu bulunmustur. 1. ve 14. maddelerde memnuniyet diizeyi diistiktiir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii i¢
Paydas (6grenci) memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Boliimii i¢ Paydas (6grenci)
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Ogrencilerin memnuniyete iliskin analiz
sonuglar tablo 23’te verilmistir. asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan
olusturulan anket 5’li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,

katiliyorum, kesinlikle katiltyorum™ seklinde degerlendirilmektedir. (12.12.2024).

32

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSFZN1PT41&eS=424043 adresinden yapilabilir.



Tablo 23. i¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi

Toplam
Ort.£SS
1. Beslenme imkanlar yeterlidir. 2.21£1.35
2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim | 2.52+1.37
i¢in verilen firsatlan yeterlidir.

3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir 2.80+1.43 2.80+1.43
4. Ulasim imkanlan yeterlidir 1.85+1.43
5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 2.76+1.45
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2.45+1.42
7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 3.14+1.31
8. Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 1s1k vb.) yeterlidir. 2.52+1.52
9. Egitim ortamlari (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2.38+1.38
10. Uygulama alanlar1 6grenciler igin saglikli ve giivenlidir 3.03£1.37
11. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir. 3.47£1.39
12. Programda yer alan derslere uygulama agisindan yeterlidir 3.09+£1.45
13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda saglar 3.38+1.35
14. Boliim igerisinde 6grenci olarak onem verildigimi ve ciddiye alindigimi hissediyorum. .2.90+1.39

15. Bolim baskani/yardimcilart dgrenci gorislerini ve ihtiyaglarii dikkate alarak geregini | 3.09+1.39
yapmak iizere harekete geger.

16. Danismanim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 3.56+1.31
17. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi tesvik edilir. 2.81+1.45
18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulagirim. 2.96+1.45
19. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilir. 3.01+1.43
20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapilir. 3.20+1.39
21. Ozel gereksinime ihtiyaci olan bireyler icin kampiis genelinde gerekli diizenlemeler yapilir. | 3.01+1.42
22. Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siireclerinde dgrenci goriislerini dikkate alinir 2.80+1.43
ORTALAMA 2.86+1.04
Min.=1, Maks=5

Tablo 23’e gore Hemsirelik boliimii 6grenci memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi
5 tzerinden 2.86+1.04 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.2 oldugu

bulunmustur.

Hemsirelik Boliimii Program Amag ve Ciktilarinin I¢ Paydaslar Tarafindan Degerlendirilmesi
I¢ paydas program ciktilarini degerlendirmeye yonelik yapilan ankette profesdr, dogent, doktor
Ogretim lyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve 6grencilerden goriisler alinmustir.

Tablo 24. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih i¢ Paydas (Ogretlm Elemam, Ogrenciler vs)

Program Amaclarinin Degerlendirmeye iliskin Oz Degerlendirmesi (n:41)
Program Amaglari Toplam Ort.£SS

PA 1. Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen | 4.56+0.83
tiim diinya iilkelerindeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢cagdas Hemsirelik hizmeti
verecek yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek,

PA 2. Hemsirelik alaninda bilimsel ger¢evede arastirma ve inceleme yapabilecek | 4.34+0.82
yeterlilige sahip insan giiciinii yetistirmek,
PA 3. Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligint | 4.53+0.83
koruma, gelistirme ve yiikseltme bilince sahip, {ilkedeki kurum ve kuruluglarin ihtiyag
duydugu alanlarda ¢alisacak hemsireler yetistirmektir

ORTALAMA 4.47+0.79 Min.=1,
Maks=5
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I¢ paydas program ¢iktilarni degerlendirmeye yonelik yapilan ankette (41 anket) profesdr,
dogent, doktor 6gretim liyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve 0grencilerden goriisler

alinmistir.

Tablo 25. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih i¢ Paydas (Ogretim Elemani) Program
Ciktilarim Degerlendirmeye iliskin Oz Degerlendirmesi (n:)

Program Ciktilari Toplam

Ort.£SS

PC 1. Mesleki profesyonellik dogrultusunda uygulamalari planlama, yiiriitme, degerlendirme | 4.3140.60
ve sonuglar1 etkin bir sekilde yorumlama kabiliyeti kazanir.

PC 3. Bilimsel faaliyet icerisinde olarak, meslegi ile ilgili verilerin arastirilmasi ve bunlarin | 4.04+0.63
yayinlanmasinda etkin rol tistlenir. Saglikla ilgili arastirma, proje ve diger etkinliklere

katilir.
PC 4. Saglikli veya hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini belirler. | 4.02+0.68
PC 5. Mesleki otonomisini kullanarak biitiinciil yaklasimla hastalarina bakim saglar. 4.31+0.68

PC 6. Birey, aile ve toplumun sagligina yonelik egitim, damismanlik, yonetim ve | 4.29+0.60
organizasyon, arastirma ve bakim hizmetlerini sunma becerisi edinir
PC 7. Kalite anlayisini benimseyerek hemsirelik hizmetlerini uluslararasi standartlara uygun | 4.17+0.77
bir sekilde yapar.
PC 8. Alaniyla ilgili yasal stirecleri bilip, etik ilkeleri dogru kullanarak mesleki | 4.26+0.59
sorumluluklari iistlenir.
PC 9. Hastalarin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine iliskin 6grenciler | 4.36+0.62
mesleki bilimsel bilgilere sahip olur.
PC 10. Hemsirelik mesleginde kullanilan saglik, fen, sosyal alanlarina iliskin bilimsel | 4.26+0.63
bilgileri kullanabilir.
PC 11. Cagdas hemsireligin rollerini 6ziimseyerek ¢alismalarini yiiriitiir. 4.29+0.67
PC 12. Acil; kriz ve dogal afet durumlarinda hemsirelik mesleginin gerektirdigi saglik | 4.19+0.67
hizmetlerini sunma becerisini kazanmistir.
ORTALAMA

4.23+0.50 Min.=2, Maks=5

2.8.3. Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Degerlendirmeleri

Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin memnuniyet diizeylerini ve geri-bildirimlerini almak
amaciyla “Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi” kullanilmistir.
Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir. Mezunlara yonelik
genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. Anket
sonuclari ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (12.12.2024). Anket formuna

153 mezunumuz katilmistir
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Tablo 26. Mezuniyet Sonrasi Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalarn

1- Hemsirelik egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢aligma bilgi ve becerileri kazandirdigmi | 3.40+1.31
diisiiniiyorum.

2- Hemsirelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip ¢aligmasi yapabilme becerisi kazandim. | 3.44+1.30

3- Hemsirelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 3.63+1.33
4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi. 3.46+1.41
5- Aldigim hemsirelik egitim in den memnunum 3.37+1.34
6- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha deneyimli bagladim. 3.39+1.35
7- Tanidiklarima okudugum béliimde hemsirelik egitim almalarini 6neririm. 3.02+1.34

8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme, problem ¢ozme, | 3.38+1. 33
karar verme, yeni fikirler iiretebilme, elestirel diisiinme vb.) katki sagladi.
9- Aldigim egitim sayesinde ¢aligtigim kuruma 6nemli katkilar verebiliyorum. 3.36+1.26
10- Almis oldugum hemsirelik lisans egitiminin beni lisansiistii ¢alismalara yeteri kadar | 3.11£1.35
hazirladigini diistintiyorum.

3.36+1.19

ORTALAMA Min.-Maks.
1—5

Hemgirelik bolimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gore memnuniyet diizeyi 5
iizerinden 3.36+1.19 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %67.2 oldugu
bulunmustur. Mezunlarin memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi

goriilmektedir.

Tablo 27. Hemsirelik Béliimii Ogrencilerin Goriisleri

Paydas Goriisleri
Giivenlik hizmetlerinin verilmesi
Kiitiiphane hizmetlerinin olmasi
Ogrenci isleri hizmetlerinin verilmesi
Uygulama alanlarinin dgrenciler igin saglikli ve giivenli olmasi
Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterli olmasi
Programda yer alan derslere uygulama agisindan olmasi
Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantiya fayda saglamasi

Ogrenciye 6nem verilmesi ve ciddiye alinmasi

Giiclii Yonler

Boliim baskani/yardimcilarinin 6grenci goriislerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak geregini
yapmasi

Danismanin 6grenciye gerekli zamani ayirmasi

Universite web sayfalarinda 6grencinin ihtiyaci olan bilgiye kolaylikla ulasabilmesi
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinin seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle yapilmasi
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Ozel gereksinime ihtiyact olan dgrenciler igin kampiis genelinde gerekli diizenlemeler
yapilmasi

Egitim- dgretim ile ilgili karar alma siireclerinde 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi

Beslenme imkanlar1 artirilmalidir

Ulasim imkanlar1 artirilmalidir

Temizlik hizmetleri artirtlmalidir

Egitim ortamlari (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.)

Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim
i¢in verilen firsatlar olmasi

Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 1s1k vb.)

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligine tesvik edilmesi

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Tibbi terminoloji dersinin zorunlu ders olarak miifredata eklenmesi
Ders igeriklerinin 6rnek vakalarla zenginlestirilmesi

Okulda simiilasyon laboratuvar1 kurulmasi

Beklentiler

Egitim 6gretimde Intornliik uygulamasia gegilmesi

Fakiiltede 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 6grenim goren 6grencilerin i¢ paydas degerlendirmesi
icin, Hemsirelik Boliimii 1,2,3,4. sinif 68rencilerine google form tizerinden Memnuniyet Anketi
ulastirllmistir. Hemsirelik programinin gii¢lii yonleri, gelistirilmesi gereken ydnleri ve
beklentiler kategorize edilmistir. Hemsirelik boliimii 6grenci memnuniyet sonucglarina gore
memnuniyet diizeyi 5 ilizerinden 2.86+1.04 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi

%357.2 oldugu bulunmustur.

2.8.4. D1s Paydas Degerlendirmeleri

Hemsirelik Bolimii Dis Paydas memnuniyet diizeyleri “Hemsirelik Boliimii Dis Paydas
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yontemi kullanilmistir. Dis paydas memnuniyetini degerlendirmeye yonelik
yapilan ankette Il Saghk Miidiirliigii'nde gérev yapman, toplumun saglikli bireyleri, herhangi
bir hastaliga sahip bireyler, 6zel ve kamuda saglik kurumunda yd6neticisi ve ¢alisanlarindan
goriisler alinmustir. D1s paydaslarin memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir.
KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert tipinde olup “kesinlikle

katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde
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degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(12.12.2024).

Tablo 28. Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

Toplam

Ort.£SS
Kurumsal Tanimirlik ve imaj 3.73+0.90
Girigimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 4.00+1.1.
Calisanlari yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 3.88+1.05
Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarini etkin kullanan bir fakiltedir. . 3.44+0.88

Biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda paydaslarmin | 3.77+£0.97
goriislerini dikkate alir.

Gelecege yonelik amaglarini paydaglart ile paylasir. 3.55+0.88
Kurumsal is Birligi 3.59+0.87
Isbirligine acik bir fakiiltedir. 3.66+1.00
Sorularimiza anlagilir cevaplar vermektedir. 3.66£1.00
Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 3.44+0.88
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.84+0.63
Ogrencilerinizin kendi alanlarina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi diizeyleri yeterlidir. 3.88+1.05
Ogrencileriniz dis goriiniis ve davramislari ile meslegi iyi temsil eder. 3.88+1.04
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 3.89+1.01
Ogrencilerinizin ekip ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir. 3.78+0.98
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerisi yiiksektir. 3.47+0.99
Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri gelismistir. 3.89£1.00
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranr. 3.99+1.01
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 3.88+0.96
KSU Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile caligmaktan memnunum. 3.76+0.89
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.15+0.70
Mezunlarmiz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir. 4.11£1.05
Mezunlarimiz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmektedir. 4.11£0.78
Mezunlarimiz alanina 6zgii glincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. 4.22+1.09
Mezunlarmiz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan haklarinin evrenselligini | 4.1140.78
gozetir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir. 4.2340.97
Mezunlarmiz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi icerisinde caligir. 4.00£1.11
Mezunlarimiz birey, aile ve toplum ile etkili iletigim kurar. 4.554+0.52

Mezunlarimiz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve | 4.11+1.16
etkinliklerde yer alir.

Mezunlarmiz mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diisiinme, kritik karar verme ve | 4.00+0.86
liderlik becerilerini kullanir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlari ile ¢alismaktan memnunum. 4.11+£0.05
Kurumla ilgili Talepler 3.37+0.88
Fakiiltenizin ¢alisanlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlar diizenlemesini isterim. | 3.33+1.11

Fakiiltenizde gerceklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarinizla paylagilmasini isterim. 3.44+1.01

Fakiiltenizin &grenciler igin kariyer gilinlerini diizenlemesini ve sektdrdeki kurumlarin davet | 3.33+0.86
edilmesini isterim.

Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 3.33£1.11

Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 3.44+1.13
Min.=1,Maks=5
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Hemsirelik boliimii dis paydas memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
Kurumsal Taninirlik ve imaj 3.73+£0.90 (genel %74.6), Kurumsal Isbirligi 3.59+0.87 (genel
%71.8), Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.84+0.63 (genel %76.8),
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.15+0.70 (genel %83) ve Kurumsal

Ilgi Talepler 3.37+0.88 (genel %67.4) ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir.

Dis Paydaslardan Gelen Oneri ve Elestiriler; Staj egitimlerinde 6grencilerin daha ¢ok katilim
saglamasi, Teorik dersten daha ¢ok uygulamali derslerin, stajlarin arttirilmasi, Ogrencilerin
sosyallesme ortamlarinin artirilmasi, Akademik 6gretici (6gretim elemani) sayisinin artmast

Onerilmektedir.

Hemsirelik Boliimii Program Amac¢ ve Ciktilarinin Dis Paydaslar Tarafindan

Degerlendirilmesi

Dis paydas program amaglarmi degerlendirmeye yonelik yapilan ankette 11 Saghk
Miidiirliigii’nde gorev yapman, dernek kurulu tiyesi, 6grenci velisi, toplumun saglikli bireyleri,
herhangi bir hastaliga sahip bireyler, 6zel ve kamuda saglik kurumunda yoOneticisi ve

calisanlarindan goriigler alinmstir.

Tablo 29. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Dis Paydas (klinik hemsiresi, saghk hizmetleri
yoneticileri, aile saghg1 merkezi hemsireleri vs.) Program Amaclarinin

Degerlendirmeye iliskin Oz Degerlendirmesi (n:60)
Program Ciktilar: Toplam Ort.£SS

PA 1. Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen tim
diinya tilkelerindeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik hizmeti verecek | 4.53+0.62

yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek,

PA 2. Hemgirelik alaninda bilimsel ¢ercevede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige

sahip insan giiclinii yetistirmek, 4.70+0.53

PA 3. Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligini
koruma, gelistirme ve yiikseltme bilince sahip, ilkedeki kurum ve kuruluslarin ihtiyag | 4.66+0.66
duydugu alanlarda ¢alisacak hemsireler yetistirmektir.
ORTALAMA 4.63+0.42
Min.=3, Maks=5

Dis paydas program ciktilarin1 degerlendirmeye yénelik yapilan ankette (60 anket) 11 Saglik
Midiirliigi’nde gorev yapman, dernek kurulu iiyesi, 6grenci velisi, toplumun saglikl bireyleri,
herhangi bir hastaliga sahip bireyler, 6zel ve kamuda saglik kurumunda yoneticisi ve

calisanlarindan goriisler alinmistir.
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Tablo 30. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Dis Paydas (klinik hemsiresi, saghk hizmetleri
yoneticileri, aile saghgi merkezi hemsireleri vs.) Program Ciktilarim
Degerlendirmeye Iliskin Oz Degerlendirmesi (n:60)

Program Ciktilar: Toplam Ort.£SS

PC 1. Mesleki profesyonellik dogrultusunda uygulamalari planlama, yiiriitme, | 4.5040.62
degerlendirme ve sonuglari etkin bir sekilde yorumlama kabiliyeti kazanir.
PC 2. Saglikla ilgili arastirma, proje ve diger etkinliklere katilir. 4.30+0.74

PC 3. Bilimsel faaliyet icerisinde olarak, meslegi ile ilgili verilerin arastirilmasi ve bunlarin | 4.33+0.74
yayinlanmasinda etkin rol istlenir.
PC 4. Saglikli veya hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini belirler. | 4.56+0.75

PC 5. Mesleki otonomisini kullanarak biitiinciil yaklasimla hastalarina bakim saglar. 4.56+0.56

PC 6. Birey, aile ve toplumun sagligma yonelik egitim, damigmanlik, yonetim ve | 4.66+0.66
organizasyon, arastirma ve bakim hizmetlerini sunma becerisi edinir.
PC 7. Kalite anlayisini benimseyerek hemsirelik hizmetlerini uluslararast standartlara | 4.53+0.57
uygun bir sekilde yapar.
PC 8. Alanmiyla ilgili yasal siiregleri bilip, etik ilkeleri dogru kullanarak mesleki | 4.56+0.62
sorumluluklari iistlenir.
PC 9. Hastalarin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine iligkin 6grenciler | 4.5040.77
mesleki bilimsel bilgilere sahip olur.
PC 10. Hemsirelik mesleginde kullanilan saglik, fen, sosyal alanlarma iligkin bilimsel | 4.6340.61
bilgileri kullanabilir.
PC 11. Cagdas hemsireligin rollerini 6ziimseyerek calismalarini yiiriitiir. 4.534+0.73

PC 12. Acil; kriz ve dogal afet durumlarinda hemsirelik mesleginin gerektirdigi saglik | 4.53+0.73
hizmetlerini sunma becerisini kazanmistir.
ORTALAMA 4.51+0.47
Min.=2,
Maks=5

Tablo 31. Tablo 31. Hemsirelik Boliimiiniin Dis Paydas Goriisleri

Toplantiya Katilan Gaoriisler
Dis Paydaslar

Ustiin Yonler

11 saglik miidiirliigii Kurumsal Tanimirlik ve imaj

Girisimei, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiilte olmast

Toplumdaki saglikl1 bireyler Caliganlarinin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi

Herhangi bir hastaliga sahip Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araclarmi etkin
bireyler kullanan bir fakiilte olmasi

Ozel ve kamudaki saglhk Biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kurulusunda yonetici ve calisan hakkinda paydaslarinin gériislerini dikkate almasi.

olarak gorev yapan bireyler

Gelecege yonelik amaglarini paydaslar ile paylasmasi. |
Kurumsal is birligi
Is birligine agik bir boliim olmasi.
Sorulara anlagilir cevaplar vermesi.
Boliimden istenen Taleplere doniis saglanmasi.
Istenen taleplere doniis yapilmasi.
Kurumda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi.
Mezunlarin kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahip olmasi.
Mezunlarin kurum kiiltiiriine uyum saglayabilmesi.
Mezunlarin alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip
olmasi.
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Mezunlarin meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan
haklarinin evrenselligini gézetmesi.
Mezunlarin mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun
davranmasi
Mezunlarin disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip igbirligi icerisinde ¢aligmasi
Mezunlarin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurmasi
Mezunlarin bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirli
arastirma, proje ve etkinliklerde yer almasi
Mezunlarin mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diistinme,
kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanir.

Kurumla ilgili Talepler
Boliim ¢aliganlarina yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari
diizenlemesi
Boliimde gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarinizla
paylagilmasi
Boliimiin 6grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektdrdeki
kurumlarin davet edilmesi
Boliimde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek

Boliimdeki derslere misafir egitici olarak katilmak

2.9. Kurumsal GZFT Analizi

Tablo 32. Hemsirelik Boliimiiniin GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Egitim 6gretim sisteminin ve miifredatinin
standartlara uygun olmasi

Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayismin
fazlalig1 nedeniyle egitim 6gretimin kalitesindeki
azalma

Saglik alaninda tercih edilen %100 oraninda
doluluk oranina sahip olmak

Ogretim eleman1 basina diisen derslerin fazla
olmasi  nedeniyle akademik c¢aligsmalarin
ertelenmesi

Deneyimlere sahip, gii¢lii ve dinamik akademik
kadroya sahip olmak

Derslerin daha etkin islenmesini saglayabilecek
amfi bulunmamasi

Diger tiniversitelerle isbirligi icinde bulunmak

Ogretim  elemanlarmin  ilgilenmesi  gereken
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle goriilen
memnuniyetsizlik

Boliim 6grencilerinin klinik uygulamalarim
iiniversite hastanelerinde yapabilmesi ve
uygulama alani se¢eneklerinin fazlaligi

Uygulamali dersler igin gerekli olan simiilasyon
laboratuvari imkanlarinin bulunmamasi

Saglik alaninda multidisipliner ¢alismaya ornek
teskil etmesi

Boliimde 6grencilerin iletisimine imkan saglayan
sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Akademik personel ile 6grenci iletisiminin kolay
ve yetkin olmasi

Siniflardaki 6grenci yogunlugu gbéz Oniinde
bulundurularak ses sisteminin olmamasi

Ogrenci énerilerinin dikkate alarak degisim ve
gelisime agik olmasi

Idari personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle is
yiikiindeki artig

Boliim bilinyesinde uygulama laboratuvarlarimin
olmasi

Mezunlarla is hayatina atildiktan sonra yeterli
iletisimin kurulamamasi

Boliim bazinda yiiriitiilen faaliyetlerin
bulunmasi

Ogrencilere ERASMUS ve FARABI degisim
programlart  ile  ilgili  oldukca  yeterli
bilgilendirme yapilmamasi

Hemsirelik boliimiinde 2 alanda lisanstistii
egitimin verilmesi

Yetersiz sayida yurt disi deneyimi olan 6gretim
elemanlarinin olmasi
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Hemsirelik boliimiinde 6grencilerin fikirleri ve
akademik personelin fikirleri dogrultusunda
olusturulan iki adet 6grenci toplulugunun

bulunmasi

Firsatlar Tehditler
angrllg(s})rofesyonellerme SO e Akademik kadro sayisindaki yetersizlik
Boliim mezunlarinin kolay istihdam edilmeleri Ogrenci kontenjanlarinin YOK tarafindan boliim
ve boliimiin yurt genelinde tercih edilmesi onerileri disinda artirilmasi

Uluslararas1 degisim programlarinin boliimde
mevcut olmast

Saglik bilimlerinin disiplinler arasi ¢aligsmalara Boliim imkanlar1 goz ardi edilerek

uygun olmasi kontenjanlarin artirilmast

Kontenjanlarin fazla olmasi nedeniyle boliime
bagvuranlarin ylizdelik dagilimimin
genisliginden dolayi nitelikli 6grenci sayisinin
azalmasi

Universite dncesi egitim sahibi 6grencilerin
sayisindaki diisiikliik nedeniyle egitimin
Ogretimin olumsuz yonde etkilenmesi

Sehirde kurulan ikinci tiniversitenin hemsirelik
boliimii ile uygulama alanlarinin paylasiliyor
olmasi nedeniyle uygulamadaki yetersizlik
olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinda yeterli
sayida yararlanilamamasi

Yabanci dil egitimine yonelik dnyargi

Fakiiltenin ana kampiiste bulunmasi

Proje ve destek imkaninin dig kurumlardan
almiyor olmasi

41

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSFZN1PT41&eS=424043 adresinden yapilabilir.



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Hemsirelik Boliimiiniin Misyonu

¢ Siirekli degisime uyum saglayan

% Sagligin korunmasi ve gelistirilmesini amagl

¢ Bilimsel yontemler, etik ilke ve degerlere bagh

¢ Yenilikei, arastirmaci, danisman ve egitici rollerini etkin kullanabilen,
¢ Otonomiye ve liderlik 6zelliklerine sahip

¢ Sosyal sorumluluk bilinci gelismis hemsireler yetistirmektir.

3.2. Hemsirelik Boliimiiniin Vizyonu

+«¢ Ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
% Hemsireligin gelecegine yon veren
¢ Arastirmaci ve lider 6zelliklere sahip hemsireler yetistiren

< Oncii ve yenilikgi bir kurum olmaktir.

3.3. Boliimiin Temel Degerleri

Boliimiimiiziin ¢calisanlari agagidaki temel degerlere uygun hareket eder .

Akademik mitkemmelliyet ve akademik etki
» Uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma
» Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
» Yaraticilik ve yenilik¢ilik
» Gelecege odaklanma
Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, acikhik
» Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi ylikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk
Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim
Stirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

Surdirilebilir tretkenlik

YV V V V V V V

Orgiitsel ve bireysel grenme
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi HEMSIRELIiK BOLUMU’NUN AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 33. Hemsirelik Boliimii’niin Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2027 PG1.1.1. Cagin gereksinimlerine uygun olarak
yilina kadar artirilmasi giincellenen ders ve ders igerikleri orani (%100)
PG1.2.1. Cagin gereksinimlerine uygun olarak
egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme
programlarina katilan 6gretim elemani/iiyesi
sayis1 (%100)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve
degerlendirme programini diizenleyen birim

sayisi (1)
H1.2. Ogretim elemani/iiyesi 2027 yilina kadar | PG1.2.3. Gelisen ve degisen diinyada ulusal ve
niteliksel olarak artirilmasi uluslararasi boyuttaki bilimsel toplantilara
katilan 6gretim {iyesi sayisi (yilda en az 1
kez/kisi)

PG1.2.4. Cagin gereksinimleri dogrultusunda
uluslararast degisim programina katilan 6gretim
elemani sayisi (yilda en az 1 kigi/bdliim)
PG1.2.5. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (en az 1 adet)

PG1.3.1. Uygulamali derslerin yiiriitiilmesi
amaciyla protokol imzalanan kurum/kurulus
sayisi (en az 1 adet)

PG1.3.2. Basari elde etmesi nedeniyle
odiillendirilen 6grenci sayisi (yilda en az 1
kisi/bolim)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimine katk1
saglayacak bilimsel veya sosyal faaliyet sayisi
(vilda en az 1 adet/boliim)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararas1 kapsamda
diizenlenen degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi (yilda en az 2 kisi)

PG1.3.5. Egitim siireclerin iyilestirilmesi adina
kendisinden doniitler alinan 6grenci sayisi (yilda
en az %10/bdliim)

H1.4. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci PG1.4.1. Ogretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin azaltilmasi sayisinin %25 azaltilmasi

HL.5. Boliim akademik kadrosunda bulunan PG1.5.1. Anabilim dallari bazinda akademik
ac1gm 2027 yilina kadar kademeli olarak
personel sayisinin %30 arttirilmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin 2027 yilina kadar
artirtlmast

giderilmesi

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1. Boliimdeki c¢alisanlarin katildig ortak PG2.1.1.Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (2
sosyal etkinlik diizenlemek adet/y1l)

PG2.2.1. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adina Yurt dis1 egitime gonderilen
akademik personel sayis1 (1 kisi/yil)
PG2.2.2. Hizmet igi egitime katilan personel
sayisi (en az 5 kisi/yil)

H2.2. Boliim akademik ve idari personelinin
nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak
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PG2.2.3. Ihtiyac duyulan alanlarda personelin
kisisel ve mesleki gelisimleriyle yabanci dil
diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
kurslara katilan personel sayisi (en az 5 kisi/y1l)

H2.3. Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme
ve degerlendirme sistemi olusturulmasi
(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi)

PG2.3.1. Mezun veri tabanina kayitli olan
mezun orant (%20)

H2.4. Egitim i¢in ayrilan fiziksel altyapiy1 ve
teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt
yapi projesi olugturmak

PG2.4.1. Alt yap1 projesi destegi (en az 1
adet/bolim)

H2.5. Boliimiin i¢ paydaslar ile igbirligi
calismasi yapilmasini saglamak

PG2.4.2. KSU SUAH ilgili birimleriyle birlikte
yapilan egitim giinleri sayisi (yilda en az 1 adet)

PG2.5.2. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
personel egitimi sayisi (yilda en az 8 adet)

PG2.5.3. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
Ogrenci egitimi sayisi (yilda en az 1 adet)

A3. ARASTIRMA KALITESI VE

VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

H3.1. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarinin
ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklar1 / destek
aldiklar1 bilimsel proje sayisi ve ¢iktilarinin
arttirtlmasi

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi oncelikli
alanlarda yapilan proje oraninin %50 arttirilmasi

PG3.1.2. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adia TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (en az 1 adet)

PG3.1.3. Bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisiin arttirilmasi (yilda en
az 2 adet)

H3.2. Uluslararas dizinlerde taranan yiiksek
etki degerine sahip yayin sayisinin arttirilmast

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren
yayin sayisi (yilda en az 10 adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde
yapilan yayinlardan alman atif oraninin %10
arttirilmasi

H3.3. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarinin
2028 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar1
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
arttirtlmasi

PG3.3.1. Boliimde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi konferans, ¢aligtay, kurs ve kongre
sayisi (en az 1 adet/y1l)

PG3.3.2. Ogretim elemanlary/iiyelerinin ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayisi (yilda en az 1 kez/kisi)

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERI

NIiN ETKINLIGINI ARTTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk
bilincinin arttirilmasi

PG4.1.1. Konuya iliskin 2027 yilina kadar
secmeli ders agilmasi (1 adet)

PG4.1.2. Konuya iliskin etkinliklerin (proje,
egitim, kermes vb.) diizenlenmesi (yilda en az 1
kez)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLIiNCIiNi GELiSTIRMEK

HS5.1. 2027 yilina kadar ¢alisanlarda,
ogrencilerde ve toplumda ¢evre bilinci

PGA5.1.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi (yilda en az 1
kez)

farkindaliginin olusturulmasi

PGS5.1.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan
Ogrenci oraninin arttirilmasi (%1)
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Boliimiin 2023-2027 Stratejik Plan1 bakimindan 5 stratejik amag, 15 hedef ve performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu hedeflere ulagmaya yonelik gelistirilen hedef kartlarinin yillara gére dagilimi Tablo

34’de gosterilmistir.

Tablo 34. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin Hedef Kartlar

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlarimn niteliginin 2027 yilina kadar artirilmasi

Performans | Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig | Sikhig

PG1.1.1. %100 - %20 | %40 | %60 | %80 | %10 | 6 ayda | 6 ayda bir
0 bir

Sorumlu Bolim

Birim Bagkanlig1

Is  Birligi
Yapacak Ana Bilim Dallan
Birim
Faaliyetler | 1. Ders igerikleri ¢agin gereksinimlerine uygun olarak giincellenesi
2.Farkl iiniversitelerin ders miifredatlarinin incelenmesi

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.2. Ogretim elemany/iiyesi niteliginin 2028 yihna kadar artirllmas
Performans | Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig
PG1.2.1. %40 18 20 22 24 26 28 | 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.2.2. %20 1 - - - - 1 Yilda | Yilda bir
bir
PG1.2.3. %20 25 30 35 40 45 50 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.24. %5 - 1 2 3 4 5 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.2.5. %15 6 7 8 9 10 11 | 6 ayda | Yilda bir
bir
Sorumlu Bolim
Birim Baskanlig1
Is Birligi Hemsirelik
Yapacak Bolimii
Birim
Faaliyetler 1.Egiticinin egitimi ve 6lgme degerlendirme konularini igere programlar diizenlenerek
ogretim elemanlarinin niteligi artirilacaktir.
2.Niteliklere sahip arastirma proje sayilarinin artirilmasi tesvik edilecektir.
3.Bolim 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: bilimsel 6zellikte toplantilara
katilimi tesvik edilecektir.
4.0gretim elemanlarimin uluslararasi degisim programina katilmalar dzendirilecektir.
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Al. DEGISEN VE GELIiSEN DUNYADA OGRETIM KALITESIiNI ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.3. Ogrenci niteliginin 2028 yihna kadar artirilmasi
Performans Hedefe  Baslangic Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 202512026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig:
PG1.3.1. %40 4 4 5 5 6 6 | Yilda | Yilda bir
bir
PG1.3.2. %10 - - 1 2 3 4 Yilda | Yilda bir
bir
PG1.3.3. %20 - 8 8 9 9 10 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.34. %20 2 3 4 5 6 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.3.5. %10 480 500 | 520 | 540 | 560 | 580 |6 ayda | Yildabir
bir
Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir
Birim Bagkanligi bir
is Birligi ‘ ) '
Yapacak Hemsirelik Boliimii, Dis Iligkiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Birim
Faaliyetler 1. Ogrencilerin uygulama yapmalarina imkan tantyan kurum ve kuruluslar arasinda
saglanan protokollerin sayisi artirilarak &grencilerin deneyim elde etmeleri
saglanacaktir.
2. Basarili olan 6grencileri tesvik etmek adina ddiiller verilerek kisisel gelisimleri
desteklenecektir.
3. Erasmus ve Farabi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi artirilarak
onlarin farkl Giniversitelerdeki egitim siireglerini deneyimlemeleri saglanacaktir
4. Anket, calistay gibi faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanip onlardan alinan
geri bildirim orani artirilacak.

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINi ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.4. Ogretim elemam basina diisen ogrenci sayisinin azaltilmasi

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhigi

PG1.4.1. %100 - %5 | %10 | %20 | %25 Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir

Birim Bagkanligi bir

Is  Birligi

Yapacak Hemsirelik Boliimii, {ist yonetim

Birim

Faaliyetler 1. Ogretim elemam basina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi yoluyla egitim

Ogretimin niteliginin arttirilmasi saglanacaktir.
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Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.5. Boliim akademik kadrosunda bulunan ac¢igin 2027 yihina kadar kademeli olarak

giderilmesi

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhigi
PG1.5.1. %100 - - %5 | %10 | %20 | %30 | Yilda | Yilda bir

bir
Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir
Birim Baskanlig1 bir
Is Birligi
Yapacak Dekanlik, {ist yonetim
Birim
Faaliyetler | Ogretim elemani sayismin artirilmasi igin talep edilecek

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Boliimdeki ¢calisanlarin katildig: ortak sosyal etkinlik diizenlemek

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig | Sikhg

PG2.1.1. %100 - 2 4 6 8 10 | Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Boliim 6 ayda | Yilda bir

Birim Bagkanligi bir

Is  Birligi

Yapacak Sosyal faaliyet komisyonu, diger boliimler, dis paydaslar, i¢ paydaslar

Birim

Faaliyetler | Gezi, piknik, tanigma toplantisi, tebrik yemegi gibi etkinliklerin diizenlenmesi ile

yonetim, akademik ve idari kadrolar arasindaki etkilesim planlanacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. Bo6liim akademik ve idari personelinin nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG2.2.1. %20 - - 1 2 3 4

PG2.2.2. %50 7 8 10 12 14 16

PG2.2.3.) %30 - 53 60 65 70 75 | Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir

Birim Baskanligi bir

Is  Birligi

Yapacak Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi

Birim

Stratejiler 1. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimine katki saglamak ve

yabanci dil seviyelerini artirmak adina diizenlenen kurslara katilimi saglanmasi
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. Mezunlarm istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi

(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi)

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | EtKisi Degeri Sikhig1 | Sikhgi

PG2.3.1. %100 - 50 60 100 | 120 | 140 | Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir

Birim Bagkanlig1 bir

Is  Birligi

Yapacak Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Birim

Faaliyetler | 1. Mezunlarla iletisime gecilmesi, mezunlarm is takiplerinin yapilmasi, mesleki

kariyerlerinin izlenmesi i¢in KSU Rektorliigii’nce kurulacak olan Mezunlarla fletisim
Ofisi’yle ve KSU SBF Mezunlar Dernegi ile caligilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel altyapiy1 ve teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt

yap1 projesi olusturmak

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhigi

PG2.4.1. %100 - - - 2 - - Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Dekanlik, 6 ayda | Yilda bir

Birim Ust bir

yonetim

Is  Birligi

Yapacak Hemsirelik Boliimii, Anabilim Dallar1

Birim

Faaliyetler | 1. Fiziksel altyapinin ve teknolojik donanimlarin gelismesi adina altyapi projesi

olusturulacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.5. Boliimiin i¢c paydaslari ile ishirligi calismasi yapmasini saglamak

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhgi | Sikhg

PG24.2 %40 30 30 32 34 36 38 6 ayda | Yilda bir
bir

PG2.5.2. %30 - 1 2 3 4 5

PG2.5.3. %30 1 2 3 4 5 6 Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir

Birim Baskanlig1 bir

Is  Birligi

Yapacak Dekanlik, Anabilim Dallar1

Birim

Faaliyetler 1. Boliim i¢ paydaslariyla igbirligini giiclendirmek adina toplantilar diizenlenmesi
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A3. ARASTIRMA KALITESi VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
H3.1. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarinin ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklar: / destek
aldiklari bilimsel proje sayisi ve ciktilarinin arttirllmasi

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | EtKisi Degeri Sikhig1 | Sikhgi

PG3.1.1. %45 6 12 14 16 18 20 6 ayda | Yilda bir
bir

PG3.1.2. %20 4 5 6 7 8 9

PG3.1.3. %35 3 4 5 6 7 8 Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir

Birim Bagkanlig1 bir

Is  Birligi
Yapacak Ana bilim dallar
Birim
Faaliyetler | 1.Akademik personel nitelige sahip bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmak
icin tegvik edilecektir

A3. ARASTIRMA KALITESi VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK
H3.2. Uluslararas dizinlerde taranan yiiksek etki degerine sahip yayin sayisinin arttirilmasi

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhgi
PG3.2.1 %70 8 8 10 12 14 16  |Yilda bir|Yilda Bir
PG3.2.2. %30 - 59 60 61 62 63  |Yilda bir|Yilda Bir
Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir
Birim Baskanligi bir

Is  Birligi

Yapacak Ana Bilim Dallar1

Birim

Faaliyetler 2. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayi sayisini arttirmak adina 6gretim
elemanlar1 ¢alisma ve yayim yapma konusunda tesvik edilmesi

3. Caligmalar yapilacagi ortamin hazirlanmasi

4. Ders saatlerinin azaltilmasi

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
H3.3. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarimin 2027 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar:
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig Izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 12025 12026 12027 |2028 Siklig1| a Sikhigr
PG3.3.1. %20 - 1 2 3 4 5
PG3.3.2. %80 26 30 140 [50 |60

Bolim 6 ayda | Yilda bir
Sorumlu Birim Bagkanlig1 bir

Is Birligi Yapacak | Dekanlik, Ana bilim dallar,
Birim
Faaliyetler Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslararast kapsamda diizenlenen bilimsel
faaliyetlere katilimlariin saglanmasi desteklenmesi
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A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2024| 2025| 2026| 2027| 2028 | izleme|Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1| Sikhg
PG4.1.1. %30 1 1 2 - - -
PG4.1.2. %70 7 8 10 14 16 18
Sorumlu Birim Bolim 6 Yilda bir
Bagkanligi ayda
bir

Is Birligi Yapacak
Birim

Komisyonlar, dekanlik, Anabilim dallar1, Dis paydaslar, i¢ paydaslar

Faaliyetler

Mevcut segmeli dersin igerigindeki toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlikler ile
toplumda hizmet ve sosyal sorumluluk bilimcinin artirilmasi saglanacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCIiNi GELIiSTIRMEK

HS.1. 2027 yilina kadar cahsanlarda, 6grencilerde ve toplumda cevre bilinci
farkindahiginin olusturulmasi

Performans Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 [zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1| Sikhigi
PGS5.1.1. %80 2 4 6 8 10 12
PGS5.1.2. %20
Sorumlu Birim Bolim 6 Yilda bir
Baskanligi ayda
bir
Is. ]:)'lrhgl Yapacak Dekanlik, Ana bilim dallar1, i¢ paydaslar
Birim
Faaliyetler 1. Calisanlarin, Ogrenciler ve toplumda c¢evre bilinci farkindalig
saglanacaktir.
2. Ogrencilerin ¢evre duyarlihigini kazanmak adina kuliiplere iiye olmalar
desteklenecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 37.Hemsirelik Boliimii 2026 Yihh Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce i¢i Biitce Dis1 TOPLAM
(Ozel Biitce) (Doéner
Sermaye)
Al. Degisen ve Gelisen Diinyada 2.949.624 2.949.624

Ogretim Kalitesini Arttirarak

diable; 33 Hemsixelik Bolumii 2024 Yih Tahmini Maliyetler

gﬁ% Eé‘ g&t““l’l‘?“" Bficeici | 0% TBiitge Dign TOPLAM
12;1 Kretme (Ozel Biitce) (Doner Sermaye)

A3, RegysemuciastissnVeinyadalilig i ¥t rmak 983.208
Osgretim _ Kalitesini  Arttirarak

%&gﬁ@m@ﬁﬁ{ggﬁlﬁﬁﬁjyeﬂerinin Etkinligini Arttirmak

ﬁf tl:(%klér%bdi dﬁ%lleVonetlm }\Uﬁyg}}{@lnl Yerlestirmek ve Sosydl 1 "Sorumluluk Bilincini
Utlicil Gelistirme

pEISAZ= S eoa2 ey

A3, Arastirma Kalitesi ve Verimliligini Arttirmak

Amaglan Feplamymet Faalivetlerinin 231 Arttirmak 2.973.624
wenebXonetimp{iderlentsotim  Antavisint Yerlestirmek ve Sosvdl Sorumluluk  Bilincini
mgfmpfoplaml 2973.624 2.973.624

Amaclar Toplam 993.208 993.208

Genel Yonetim Giderleri - -

2024 Yih Toplami 993.208 993.208

Hemsirelik boliimii stratejik amac ve hedeflere ulagabilmek adina gerekli olan yillik tahmini
maliyetler biit¢e olanaklar1 da gbz 6niinde bulundurularak agsagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 36. Hemsirelik Boliimii 2025 Yihh Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce ici Biitce Dist TOPLAM
(Ozel Biitce) (Doner
Sermaye)
Al. Degisen ve Gelisen 1966.416 1966,416

Diinyada Ogretim Kalitesini
Arttirarak Siirekli Tyilestirme
Saglamak

A2. Kurumsal Kapasiteyi ve 12.000 12.000
Kiiltiirii Gelistirmek
A3. Arastirma Kalitesi ve Verimliligini Arttirmak

A4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak
AS. Cevreye Duyarli Yonetim Anlayisi Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini

Gelistirmek

Amaclar Toplam 1.978.416 1.978.416
Genel Yonetim Giderleri - -

2025 Yih Toplami 1.978.416 1.978.416
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Tablo 39. Hemsirelik Boliimii 2028 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce Ici Biitce Dis1 TOPLAM
(Ozel Biitce) | (Doner Sermaye)

Al. Degisen ve Gelisen Diinyada

@QMS Mﬁllk Béki 2027 Yih Tahmini Maliyetler

SERATEALIGAN SGhabi | BIGEROS | Bitee D FORRN

A {Ozel Biitce) - (Doner Sermaye) oL avare.

gultu “wg‘”‘ 1‘“*’ ‘Ge‘f%en 3.947°837 39472832
unya r%nm Kalitesini

ZARUIREY 1%%&11&3511%%1@&%111@111 Arttirmak

Saglama

A2. Toptumsal Hiapestifleyaliyetletimd0Btkinligini Arttirmak 16.000

Kiiltiirii Gelistirmek
A§ A‘f&éﬁ?ﬁff’d BEiasiyvy qug.ﬁmﬂéﬁipﬂﬂﬂ%mmgrlestlrmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini
Xﬁ“iu“ llfﬁlsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak

Aﬁmagyrﬂ;%lﬂ“yarh Yonetim Aanlyasgyg Yerlestirmek ve Sosydl4 Samipggluk Bilincini
_g_gﬂ_%ﬁlmﬁm Giderleri

NENAT TopiaT 398040 4:835:848
chcl ‘IIGllCtllll Uidcl lt:li - -
2027 Yih Toplam 3.958.832 3.958.832
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin planlandigi sekilde uygulandigina dair takip ve
degerlendirilmesi i¢in belirlenen siirelerde verilerin toplanim incelenmesi gerekmektedir.
Izlem faaliyetleri sirasinda Stratejik Plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip
raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve
hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin &ncelikle stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in
belirlenmis performans gostergelerinin olciilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor
sonuclarinin kurum i¢i ve dist paydaslara sunulmasi, gerek boliim kutulu gerekse komisyon
iiyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem yapilmasini saglayan yaklasimlar
olacaktir. Hedefin gergeklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken eylemler varsa, bu eylemlerin
boliim bazinda degerlendirilmesi, boliimlerin bu yonde yapmasi gereken caligmalarin yine
boliimlerin katilimi ile karara baglanmasi hedeflenmektedir.

Boliim bagkanligi hemsirelik boliimii strateji plan, performans ve biitge komisyonu ile birlikte
yapilan ¢alismay1 ve boliim Stratejik Planin uygulanmasi ile ilgili verileri 6zenle toplayip
gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil “Universite Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na” gonderecektir. Bu rapor bir dizi toplantilarla Stratejik Planin uygulanmasindan
sorumlu béliim ve ilgili komisyon iiyeleri ve nihayetinde de Dekanlik ve Universite Ust
Yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag ve hedeflerin ne 6lglide gergeklestirildigi, Stratejik
Plana ne kadar bagli kalindig1, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu,
basarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi i¢in ne gibi tedbirlerin
alinmas1 gerektigi konular1 degerlendirilecek, boylece Stratejik Planin uygulanmasinda en alt
kademeden en list kademeye kadar tiim boliim ¢alisanlarinin katilimi ve katkisi saglanmis

olacaktir.
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